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Vaudoise und Swiss Life
als zuverlassige Partner

Eine globale Losung fiir KMU

Seit 2005 ist Swiss Life exklusive Partnerin der
Vaudoise in der beruflichen Vorsorge. Mit einem
kompetenten Partner an der Seite hat die Vaudoise
eine starke Stellung als umfassende Versicherungs-
anbieterin. Davon profitieren auch Sie als Kunde. Die
Zusammenarbeit ermoglicht Ihnen, aus einer breiten
Palette von Vorsorgel6sungen eines fithrenden
Spezialisten auszuwahlen. Sie profitieren somit von
der kompetenten Beratung der Vaudoise und gleich-
zeitig von der langjahrigen Erfahrung von Swiss Life.

Berufliche Vorsorge bei Swiss Life

Swiss Life richtet die Vorsorgeldsungen auf die Be-
durfnisse Ihres Unternehmens aus. So kann Ihr
Vaudoise Berater von der BVG-konformen Mindest-
vorsorge bis zur Zusatzvorsorge fiir Ihr Topkader
immer eine optimale Lsung anbieten.

Ob mit einer Vollversicherung oder mit einer gemein-
schaftlichen und sicherheitsorientierten Anlage-
I6sung —die Vaudoise stellt hnen eine auf Sie zuge-
schnittene Vorsorge zusammen.

Mit der Webapplikation Swiss Life myLife konnen Sie
die Personalvorsorge Ihrer Mitarbeitenden bequem,
sicher und einfach tber ein Onlineportal abwickeln.
Das Portal bietet die gesamte Palette der Online-
Dienstleistungen, die lhre Administration der Perso-
nalvorsorge erleichtern:

« Jederzeit Zugriff auf alle Vertrags- und Buchhal-
tungsdaten

« Durchfiihren von Geschéaftsfallen (Mutationen) fiir
einzelne Personen oder ganze Versichertengruppen

« Zugang zu weiteren Informationen und Dokumen-
ten (elektronisches Archiv)

« Direkter Austausch mit dem Kundenbetreuer

- Nachbestellen von Unterlagen, wie zum Beispiel
Einzahlungsscheinen

Berufliche Vorsorge | Vaudoise

Personalorientierung

Die Sicherheit der beruflichen Vorsorge beschaftigt
auch lhre Mitarbeitenden: Die Vorsorgeberater der
Vaudoise bringen anldsslich einer Personalorientie-
rung Ihren Mitarbeitenden die AHV, die berufliche
und die private Vorsorge leicht verstandlich naher.

Unsere Spezialisten informieren
Vorsorgeeinrichtungen haben eine Informations-
pflicht gegeniiber den versicherten Personen. Die
Spezialisten der Vaudoise zeigen Ihnen in einer kur-
zen Prasentation gerne auf, wie die Vorsorge funktio-
niert und was mit den Beitragszahlungen geschieht.
Welche Leistungen stehen dem Versicherungsneh-
mer im Vorsorgefall aus welcher Vorsorgeeinrichtung
zu? Informationen lber Pensionierung, Frithpensio-
nierung oder Invaliditat geben lhren Mitarbeitenden
Sicherheit und Vertrauen. Die Vorsorgespezialisten
der Vaudoise erlautern auch gerne die Vorteile Ihrer
firmeneigenen Personalvorsorgeldsung.






Angebot fur Ihre Unternehmung

Vollversicherung

Eine Vollversicherungslosung ist fiir Sie
die richtige Wahl, wenn die Sicherheit der
angesparten Vorsorgevermogen und der
Leistungen oberste Prioritat hat. Sie
schliessen sich bei dieser Losung einer
Sammelstiftung an, die samtliche Risiken
bei Swiss Life riickgedeckt hat.

Swiss Life Business Protect

Swiss Life Business Protect ist eine
Vollversicherungslésung fuir Ihre ganze
Belegschaft. Sie deckt die Basisvorsorge
ab, kann aber auch hohere Lohnteile
versichern. Die Risiken Invaliditat, Tod
und Langlebigkeit sind bei Swiss Life
riickgedeckt. Swiss Life legt die Vorsorge-
kapitalien an und gibt eine hundertpro-
zentige Kapital- und Zinsgarantie. Eine
Unterdeckung ist nicht moglich.

Swiss Life Business Protect
Zusatzvorsorge

Diese Kaderlsung ist das ideale Ins-
trument, wenn Sie lhre Basisvorsorge
wirksam verbessern wollen. Eine gut
ausgebaute Zusatzvorsorge fiir lhre
Mitarbeitenden macht Sie zu einem
attraktiven Arbeitgeber.

Teilautonome Sammelstiftung

Der Anschluss an eine teilautonome Sam-
melstiftung eignet sich fir Sie, wenn Sie
von langfristighoheren Anlageertragen
an den Finanzmarkten profitieren moch-
ten.Beidiesen Vorsorgelosungen tragen
Sie die Anlage- und Zinsrisiken selbst.

Swiss Life Business Invest

Die Anlagestrategie des Vorsorgevermo-
gens wird durch den Stiftungsrat festge-
legt. Der Stiftungsrat wird aus Angehori-
gen der angeschlossenen Unternehmen
gewahlt. Samtliche angeschlossenen
Unternehmen profitieren gleichermassen
von den langfristig hoheren Renditechan-
cen, tragen im Gegenzug aber auch das
Anlagerisiko gemeinsam. Im Zentrum der
Anlagepolitik stehen Sicherheit, Ausge-
wogenheit und ein stabiler Deckungs-
grad. Die Risiken Tod und Invaliditat wer-
den vollstandig von Swiss Life gedeckt.

Swiss Life Business Invest
Zusatzvorsorge

Erganzen Sie die Basisvorsorge mit einer
Kaderlosung und verbessern Sie da-
durch die Leistungen aus der beruflichen
Vorsorge fir Ihre Mitarbeitenden. Auch
die Vorsorgevermogen in der Zusatz-
vorsorge werden nach Massgabe des
Stiftungsrats angelegt. Die Risiken Tod
und Invaliditat werden vollstandig von
Swiss Life gedeckt.




Freiziigigkeit

Bei voriibergehender oder dauerhafter Erwerbstatig-
keit, beruflicher Veranderung, Selbstandigkeit oder
Wegzug ins Ausland.

Swiss Life Wings Protect

Mit Swiss Life Wings Protect ist Ihre Freiziigigkeits-
leistung optimal angelegt. Die Policenlosung bietet
eine garantierte Verzinsung lhrer Gelder von mindes-
tens 60% des BVG-Zinssatzes zur Erhaltung Ihres
Vorsorgeschutzes.




Mit der Vaudoise gelassen in die Zukunft

Das Leben eines Menschen besteht aus ver-
schiedenen Phasen. Dabei ist es wichtig, auf
einen Versicherer in Ihrer Nahe zahlen zu kon-
nen,der prasent und immer fiir Sie da ist.

Die Vaudoise setzt sich fiir Sie ein und beglei-
tet Siein allen Lebensphasen.Wir engagieren
uns mit unserer ganzen Erfahrung und unse-
rem Wissen fir konkrete Losungen, die Ihren
personlichen und tatsachlichen Bediirfnissen
entsprechen.

So kénnen Sie lhre Energie ganz den Perso-
nen und Aktivitaten widmen, die lhnnen am
Herzen liegen und so gelassen in die Zukunft
blicken.

www.yvaudoise.ch



