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Die Vaudoise im Uberblick

Genossenschaftliche
Wurzeln

Die Gruppe Vaudoise Versicherungen wurde
1895 in Lausanne gegrundet und gehort zu den
zehn wichtigsten Privatversicherungsgesell-
schaften der Schweiz.

Die Vaudoise bietet Versicherungs- und Vorsor-
gelosungen auf dem Schweizer Markt in rund
hundert General- und Lokalagenturen.

Genossenschaft

Die Vaudoise verfiigt tiber ein solides Eigenkapi-
tal und starkt jedes Jahrihr genossenschaftliches

Geschdftsmodell, indem sie ihren Kundinnen

und Kunden einen Teil der Pramien erstattet.
Jedes Jahr wird so ein Teil des Gewinns der Vau-
doise Allgemeinen an einen Geschaftsbereich

verteilt, der alle zwei Jahre wechselt. Mit diesem

Ansatz starkt die Vaudoise ihre genossenschaft-
liche Identitat und beteiligt ihre Versicherten an

ihrem Erfolg.

CHE

Millionen betrdgt die Erfolgsbeteiligung fiir die Kundinnen

und Kunden fiir 2024-2025.
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Der erste Geschéaftssitz der Vaudoise, Avenue Benjamin-Constant in Lausanne,
eingeweiht 1930



Die Vaudoise im Uberblick

Mission

Schiitzen, unterstutzen, umsetzen:
Zusammen ist alles einfacher.

Die Vaudoise ist ein Schweizer Versicherer, des-
sen Kerngeschaft darin liegt, Privatpersonen,
Selbststandigerwerbende und KMU zu beraten
und ihnen umfassende Losungen im Bereich
Versicherungen, Vorsorge und Hypotheken
anzubieten.

Wir sind eine Genossenschaft und streben ein
dynamisches und rentables Wachstum an,
sowohl in unserem Kerngeschaft als auch bei
komplementaren Tatigkeiten zugunsten
unserer Versicherten, Genossenschafter, Akti-
onare und Mitarbeitenden. Dabei verankern
wir Nachhaltigkeit in unseren Berufen, Ange-
boten und Dienstleistungen.

Vision

Der bevorzugte Versicherer sein.

478661

und Kunden schenken
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Werte

Die Produkte und Dienstleistungen einer Ver-
sicherung sind physisch nicht fassbar. Im Versiche-
rungsgeschaft steht darum die Beziehung zu den
Kundinnen und Kunden im Mittelpunkt. Wir schaf-
fen Vertrauen, wenn wir gemass unseren Werten
und Verpflichtungen handeln.

1905

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben die Werte der Vaudoise.
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Vertrauens-
wiirdig

Als starke und kompetente Partnerin
halten wir unsere Versprechen und
gestalten unsere Beziehungen nach-
haltig und transparent.

Nah

Wir sind in der ganzen Schweiz ver-
treten und verstehen die Bediirf-
nisse unserer verschiedenen
Interessengruppen und unserer
Gesprachspartner. Wir bieten allen
massgeschneiderte Lésungen, und
zwar unabhangig vom Kommunika-
tionskanal.

Proaktiv

Wir sind zukunftsorientiert und
gehen dynamisch und innovativ auf
die Erwartungen unserer verschiede-
nen Interessengruppen ein.

Menschlich

Als Mitarbeitende einer Genossen-
schaft sind wir bei allen Interaktionen
aufmerksam, entgegenkommend
und fair.
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Corporate Social
Responsibility

Im Einklang mit ihren Werten verankert die
Vaudoise Nachhaltigkeit schon seit vielen
Jahren in ihren Aktivitaten. Zur Starkung ihrer
Corporate Social Responsibility hat sie ihre
eigene Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet
und veroffentlicht jahrlich einen Nachhaltigkeits-
bericht, der auf den Standards der Global
Reporting Initiative (GRI) basiert.

Nachhaltigkeit gehort zur Identitat

der Vaudoise

Gewinnweitergabe, Lohngleichheit, Einsatz fiir
die soziale und berufliche Wiedereingliederung,
Finanzierung von Okoquartieren in der Schweiz,
Unterzeichnung der Prinzipien fiir verantwortli-
ches Investieren der Vereinten Nationen: Die
Vaudoise lebt Nachhaltigkeit in ihren Tatigkeiten.

Strategischer Rahmen fiir Nachhaltigkeit
Als Versicherer erméglichen wir unseren Kundin-
nen und Kunden, sorgenfrei zu leben, indem wir
sie vor den wirtschaftlichen Folgen von Risiken
schiitzen, die sie selbst nicht tragen kénnen. Aus-
gehend von unserer Hauptaufgabe und unseren
Werten haben wir einen strategischen Rahmen
geschaffen, der auf den verschiedenen Rollen
und Verantwortlichkeiten beruht, dank der
die Vaudoise zu einer nachhaltigen Schweizer
Gesellschaft beitragt.

Weitere Informationen zu den
involvere-Tagen: www.vaudoise.ch

involvere —Tage, um Gutes zu tun
Seit 2015 konnen die Mitarbeitenden der Vau-
doise an einem der 23 schweizweiten Freiwilli-
genprojekte teilnehmen, die in Zusammenhang
mit der Nachhaltigkeitsstrategie stehen.

Im Jahr 2023 hat die Vaudoise 23 involvere-Tage

organisiert mit mehreren, regionalen und natio-
nalen Vereinen, in diesem Jahr unter anderem

mit Tischlein deck dich, Wohnraum fiir jiingere

Behinderte, bergversetzer oder Abfalltaucher.

involvere-Tage im Jahr 2023.

«Wir ermoglichen unseren Kundin-

nen und Kunden, sorgenfrei zu leben,
indem wir sie vor wirtschaftlichen
Folgen schiitzen, die sie selbst nicht
tragen konnen. Im Rahmen unserer
verschiedenen Funktionen und Zustén-
digkeiten tragen wir zu einer nachhalti-
gen Schweizer Gesellschaft bei.»

Motivierender Arbeitgeber Verantwortungsvoller Investor

Gemeinsam bieten wir ein sicheres, gesundes, ~ Wir sind uns tiber die Auswirkungen unserer

von gegenseitigem Respekt gepragtes und moti-  Investitionstatigkeit bewusst und reduzieren

vierendes Arbeitsumfeld. deren negativen und erhéhen deren positiven
Einfluss.

Engagierter Versicherer

Durch unsere genossenschaftliche Struktur ent-  Corporate Citizen

wickeln wir Losungen, die langfristig angelegt ~ Als kundennahes Unternehmen setzen wir uns
und im Interesse unserer Kundinnen und Kunden  aktiv fiir eine nachhaltigere Schweizer Gesell-
sowie unserer Stakeholder sind. schaft ein.

Mitarbeitende nehmen jedes Jahr an den involvere-Tagen teil.
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Die Geschichte
der Vaudoise

Seit der Grundung der Mutuelle Vaudoise, Soci-
été Coopérative,im Jahr 1895 wachst die Vaudoise
stetig weiter und zahlt heute zu den zehn gross-
ten Versicherungen in der Schweiz.

1895

Griindung der Gesellschaft, die spater
zur Vaudoise wird: ’Assurance mutuelle
des entrepreneurs et industriels du
canton de Vaud contre les accidents.

1901

Die eidg. Konzession erlaubt die
nationale Ausdehnung. Die erste
Agentur ausserhalb des Kantons
Waadt wird in Neuenburg er6ffnet.

1916

Expansion in die Deutschschweiz,

Er6ffnung einer ersten Agentur in Bern.

1925

Aufschwung der Autoversicherung.

MUTUELLE

YauDois, CCIDENTS

1930

Einweihung des ersten Geschaftssitzes

bei der Avenue Benjamin-Constantin
Lausanne.

1938

Er6ffnung der ersten Agentur im Tessin.

1956

Neuer Geschaftssitz in Lausanne,
zwischen dem Parc de Milan und dem
Genfersee, entworfen vom Architekten
Jean Tschumi.
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1960

Griindung der Vaudoise Leben, einer

juristisch eigenstandigen Gesellschaft.

1986

Ausbau des Geschéaftssitzes.

/ VAUDOISE
Ny ASSURANCES

OO vaudoise

g eipess

1989

Griindung der Vaudoise Versicherun-
gen Holding AG.

2005 2011

Kauf des Motorfahrzeug-, Sach-
und Haftpflichtgeschafts der
«La Suisse» und Abtretung des
BVG-Geschéfts an Swiss Life.

Wiedereinfiihrung der
Gewinnweitergabe an die Versicherten
und neues Erscheinungsbild.

2016

25% Beteiligung an der Europ
Assistance (Schweiz) Holding AG und
Erwerb der Animalia AG.

12
00 vaudoises

2017 2019

Erwerb der Berninvest AG und der Erwerb von Pittet Associés SA und

Dr. Meyer Asset Management AG, Unterzeichnung der PRI-Prinzipien der
die zur Vaudoise Investment Solutions UNO fiir verantwortliches Investieren.
AG werden.

2020

Die Vaudoise feiert ihr
125-Jahr-Jubildum.

2021 2022

Ubernahme der Epona, Allgemeine
Tierversicherungsgesellschaft AG.

Veroffentlichung des ersten
Nachhaltigkeitsberichts der Vaudoise.

2023

Die Vaudoise lanciertihre
neue schweizweite Kampagne
«Inspiriert. Durch Sie.».

2024

Die Vaudoise libernimmt Prevanto AG,
ein in der Beratung von Vorsorgeeinrichtungen
tatiges Unternehmen.
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Der Geschaftssitz,
eln Gesamtkunstwerk

Der Geschaftssitz der Vaudoise wurde vom Lau-
sanner Architekten Jean Tschumi (1904-1962)
entworfen und 1956 erbaut. Er besteht aus
einem Hauptgebaude, einem Nebenflugel und
einem Foyer mit Terrasse. Die vielen Gestal-
tungselemente und Kunstwerke im Innen- und
Aussenbereich laden immer wieder dazu ein,
sich mit Architektur auseinanderzusetzen.

Ausgezeichnete Architektur

Der Geschaftssitz wurde vom renommierten
Magazin Hochparterre zur «besten Architektur
der 50er-Jahre» gewahlt; er zeichnet sich durch
gerade Linien und elegante Detailverliebtheit
aus. Zudem ist er als «Objekt von nationaler
Bedeutung» aufgelistet, was seinen Status als
architektonisches Meisterwerk weiter unter-
streicht. Er steht fiir eines der ersten umgesetz-
ten Beispiele der von Le Corbusier vertretenen
Unternehmensarchitektur.

Neuartiges architektonisches Werk

Das Gebaude verfiigt tiber Einrichtungen, die zur
Nachkriegszeit revolutionar waren. Eine Bil-
dungsreise in die USA mit der Direktion ermog-
lichte es Jean Tschumi, die neusten Innovationen
in sein Projekt einfliessen zu lassen. Die rich-
tungsweisende Vision Tschumis driickt sich in der
Schaffung von Grossraumbiiros und eines Perso-
nalrestaurants aus. Zu den Innovationen zahlen
eine der ersten Tiefgaragen der Schweiz, die
Bodenheizung, das Impuls-Beliiftungssystem
sowie die Isolierfenster. Der Architekt hielt die
offene Gestaltung fiir ein Grundpostulat eines

18

Dienstleistungsunternehmens und wollte ein
Gebaude entwerfen, dessen Inneres fur Passan-
tinnen und Passanten sichtbar ist. Die grosse Ein-
gangshalle ist das Hauptelement dieses Strebens
nach Transparenz und bildet zugleich eine
Schnittstelle zwischen Stadt und Land.

Die Kunstkommission

Im Jahr 2009 erweckt die Kunstkommission das
Prinzip von ins Gebdude integrierten Kunstobjek-
ten zum Leben, das von Jean Tschumi und der
damaligen Direktion initiiert wurde. Sie fiihrt
damit die Idee eines Gesamtkunstwerks fort und
er6ffnet einen Dialog zwischen Kunst und Unter-
nehmen. Dazu verpflichtet die Kunstkommission
namhafte Kunstschaffendende mit einem Bezug
zur Schweiz, die das «Corporate Image» des
Gebdudes mit verschiedenen Techniken wie
Zeichnen, Malerei, Fotografie oder Bildhauerei
reflektieren sollen.

Uber

Werke in der Kunstsammlung der Vaudoise.
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Joél Tettamanti, Ohne Titel, aus der Serie La Vaudoise,
Lambdadruck auf Aluminium, 2010. Kunstsammlung
der Vaudoise Versicherungen.

Carlo Baratelli, Rythme de la couleur, Wandmalerei,
1957. Fotografie von Nicolas Jutzi, 2014. Kunstsamm-
lung der Vaudoise Versicherungen.

Alison Antonioli, Le Cédre, Poster, 2021. Kunstsamm-
lung der Vaudoise Versicherungen.

Stéphane Dafflon, PM058, Wandmalerei, 2011. Foto-
grafie von David Gagnebin, 2011 Kunstsammlung der
Vaudoise Versicherungen.

Mauren Brodbeck, Up, aus der Serie Cedars, Inkjet auf
Aluminium, 2010. Kunstsammlung der Vaudoise Ver-
sicherungen.

Jacques Berger, Rivage Il, Wandmalerei, 1957. Foto-
grafie von Joél Tettamanti, Ohne Titel, aus der Serie
La Vaudoise, Lambdadruck auf Aluminium, 2010.
Kunstsammlung der Vaudoise Versicherungen.
Nigel Peake, Above, Aquarell auf Papier, 2014. Kunst-
sammlung der Vaudoise Versicherungen.
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Motivierender Arbeitgeber

Als Versicherer mit genossenschaftlicher Tradi-
tion ist die Vaudoise ein starker und vertrauens-
wurdiger Schweizer Arbeitgeber, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht. Sie bietet ein
modernes und attraktives Arbeitsumfeld und
setzt den Fokus auf die Bindung ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie auf die Rekru-

tierung neuer Talente.

ARBEITGEBER

VERSICHERUNGEN UND
\  KRANKENKASSEN

20

Great
Place
To

Work.

Zertifiziert
JUN 2023-JUN 2024
SCHWEIZ

51%

betragt der Frauenanteil bei der Vaudoise.
*ohne Aussendienst

Ein Unternehmen, das seine Werte

im Alltag lebt

Die Vaudoise fordert ein stimulierendes Arbeits-
klima, das auf respektvollen und vertrauensvollen

Beziehungen beruht und das eine gute Vereinbar-
keit von Privat- und Berufsleben unterstiitzt. Das

bestatigt die bei 87% liegende Zufriedenheit der
Mitarbeitenden sowie die regelmassigen Podest-
platze als bester Arbeitgeber der Schweiz.

Nah, vertrauenswiirdig, menschlich und pro-
aktiv—das sind die Werte der Vaudoise. Sie pragen
und lenken jede Entscheidung, jede Handlung
sowie den gesamten Fiihrungsstil innerhalb des
Unternehmens, sodass die Mitarbeitenden diese
Werte in ihrem Arbeitsalltag leben und nach aus-
sen gegeniiber den Kundinnen und Kunden kom-
munizieren kénnen.

Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Vaudoise legt grossen Wert auf das Wohlbe-
finden ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Die Personalpolitik der Vaudoise beruht auf
gemeinsamer Verantwortung und gegenseiti-
gem Respekt. Die Mitarbeitenden sollen in ihrem
Berufsalltag begleitet werden und ihre Tatigkeit
sicher, gesund und motiviert ausiiben kdnnen.
Die Unternehmenskultur fordert den personli-
chen Austausch, vor allem durch zahlreiche Sport-
und Kulturanlasse.

Die Initiative Worksmart@Vaudoise unterstiitzt

Lernende, HEG, VBV, Berufsmaturandinnen
und -maturanden.

eine neue flexible Arbeitsorganisation und soll
das Nutzererlebnis verbessern, vor allem durch
neue Arbeitspldtze und hybride Kommunika-
tionssysteme.

Ausbildung junger Berufsmenschen

Das Unternehmen bietet Lehrstellen, kaufmanni-
sche Berufsmatura und eine Grundbildung in der
Versicherungsbranche (Young Insurance Profes-
sional VBV) an. So werden jahrlich rund 50 neue
Lernende im Unternehmen eingestellt. Ausser-
dem bietet die Vaudoise Stellen fiir HSW-Studie-
rende sowie Bachelor- oder Masterpraktika und
erste Anstellungen fiir junge Hochschulabsolven-
tinnen oder Hochschulabsolventen.

Starkung der Kompetenzen und
jahrliche Entwicklungsperspektiven

Die Vaudoise bestarkt inre Mitarbeitenden dabei,
ihre Fahigkeiten und ihr Wissen zu erweitern,
und bietet ihnen ein innovatives internes Fortbil-
dungsprogramm (hybrides Modell mit Prasenz-
und Onlinekursen) oder unterstitzt sie bei
externen Weiterbildungen.

Praktikantinnen und Praktikanten.

21
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Sponsoring

Die Vaudoise engagiert sich im Alltag der Versi-
cherten und fur die Gesellschaft. Darum unter-
stutzt sie Frauen und Manner, die sich fur ihre
Region einsetzen. Sie nimmt aktivam wirtschaft-
lichen, sportlichen und kulturellen Leben Teil und
unterstutzt nationale, kantonale oder regionale
Veranstaltungen. Mit mehr als 100 Agenturen in
der Schweiz sponsert sie in allen Regionen
Anlasse, die ihrem Wert der Nahe und ihrer
Vision von lokaler Verantwortung entsprechen.

Kulturelle Veranstaltungen
Seit vielen Jahren ist die Vaudoise ein wichtiger

kultureller Partner fiir Theater, Opern, Schau-
spiele, Ausstellungen und Festivals. Dazu geho-

ren das Montreux Jazz Festival, die Oper
Lausanne, das Heitere Open Air, die Stiftung
Equilibre und Nuithonie oder das Festi'Neuch.

22

Sportanldsse

Die Vaudoise engagiert sich mit Leidenschaft fiir
zahlreiche Sportarten wie Leichtathletik, Laufver-
anstaltungen, Golf, Eishockey und seit 2022 Ten-
nis als Main Partner Nachwuchs von Swiss Tennis.
Die Vaudoise ist Namenssponsor von allen Ten-
nis-Events fir Kinder von 5 bis 18 Jahren und
unterstiitzt dazu auch zwei grosse Schweizer Ten-
nishoffnungen, Dominic Stricker und Céline Naef.
Dartiiber hinaus ist sie Partner der ATP-Turniere
der Schweiz: Gonet Geneva Open, EFG Swiss
Open Gstaad und Swiss Indoors Basel.

01 Montreux Jazz Festival.
02 Swiss Indoors, Basel.
03 Céline Naef.

E +Weltklasse, Ziirich. - .



Vaudoise Aréna

Die Vaudoise ist ein wichtiger Partner des Schwei-
zer Wirtschafts-, Sport- und Kulturgeschehens.
So wurde sie zur Namensgeberin der Vaudoise
Aréna, einem regionalen Sport- und Veranstal-
tungszentrum mit nationaler Strahlkraft.

Eine gewinnbringende Verbindung

Die Vaudoise mochte regionale Begeisterung mit
nationaler Prasenz verbinden und hat sich so an
diesem prestigetrachtigen Projekt beteiligt, das
einen Ort der Begegnung und der Emotionen fiir
Lausanne und die Schweiz schaffen will. Diese

i

Partnerschaft beruht auf der historischen Bin-
dung zwischen der Vaudoise und der olympischen

Hauptstadt und starkt diese. ]

Bienvenue
Die Urspriinge einer neuen Identitat

Der Name und das Logo der Vaudoise Aréna sind
von den charakteristischen Bauelementen des
Gebaudes inspiriert. Die Schreibweise von
«Aréna» mit Accent aigu verweist mit einem
Augenzwinkern auf die frankophonen, sprich
Westschweizer Wurzeln des Unternehmens. Das
Logo verbindet das emblematische Griin der
Vaudoise Versicherungen mit dem Blau der
Schwimmbecken im Gebaude.

Es geht sportlich zu und her

Das ultramoderne Gebdude, das gleichzeitig
Hauptsitz des Lausanne Hockey Clubs ist, beher-
bergt drei Eishallen, drei Schwimmbecken, Fecht-
und Tischtenniszentren, ein Restaurant sowie

verschiedene Konferenzraume.
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Vertrieb

Wir bieten unsere Versicherungslosungen lUber
verschiedene Vertriebskanale an. Die beiden
wichtigsten Kanale sind dabei das Agenturnetz
der Vaudoise mit einem Anteil von 59 % und die

selbststandigen Broker mit einem Anteil von 38 %.

Der verbleibende Anteil wird online und tUber
unsere Partner abgedeckt.

Das Agenturnetz der Vaudoise
Der Vertrieb der Vaudoise will effizient sein, ohne

dabei die Kundennahe zu verlieren. Zum Agentur-
netz gehoren 117 Verkaufsstellen, die 26 General-

agenturen in drei Marktregionen angeschlossen
sind: Westschweiz, Tessin und Deutschschweiz.

Selbststdndige Broker

Broker sind Unternehmen oder Selbststandig-

erwerbende, die als Versicherungsvermittler

tatig sind. Die Vaudoise verfiigt liber drei Broker-
services und liber Brokerbetreuer in den Agentu-

ren, was sie zu einem bevorzugten Partner fiir
alle ihre Vermittler macht.

26

Online-Dienstleistungen

Um die Erwartungen ihrer Kundinnen und Kun-
den, Vermittler und Partner bestmdoglich zu erfiil-

len, bieten die Vaudoise Versicherungen

zahlreiche digitale Dienstleistungen an. Die per-
sonliche Nahe, insbesondere bei unseren Berate-

rinnen und Beratern, stellt nach wie vor einen der
Schlusselwerte unseres Unternehmens dar.

Westschweiz Deutschschweiz

Produkte und
Dienstleistungen

Die Vaudoise bietet Versicherungs- und Vorsorge-
produkte fur Privatpersonen, Selbststandig-
erwerbende, Unternehmen, offentliche Institu-
tionen und Korperschaften.

Die Produkte der Vaudoise

Die detaillierten Beschreibungen zu unseren Produkten finden Sie auf www.vaudoise.ch.

Mobilitit %ﬁ
Tiere g/‘?

3
2

Vorsorge und Gesundheit

-
I\

D

Wohnen

Y
%

Schutz von Mitarbeitenden,
des Inventars und der Unternehmenstatigkeit
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Nichtleben-Versicherungen

Sie decken Risiken im Zusammenhang mit Personen, Sachen und Vermdégen ab.

Krankentaggeldversicherung

Diese Versicherung bietet Unternehmen einen
Versicherungsschutz vor finanziellen Belastun-
gen, die aus der Arbeitsunfahigkeit von einem
oder mehreren Mitarbeitenden entstehen.

Unfallversicherung

Sie deckt Gesundheitseinschrankungen und
Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Berufs- und
Nichtberufsunfallen ab. Ab acht Arbeitsstunden
pro Woche sind Privatpersonen iiber ihren
Arbeitgeber auch gegen Nichtberufsunfdlle
geschiitzt. Personen ohne Erwerbstatigkeit mis-
sen eine Unfallversicherung bei einem Kranken-
versicherer abschliessen.

Haftpflichtversicherung

Diese Versicherung deckt die Interessen von Pri-
vatpersonen oder Unternehmen, wenn diese fiir
einen Schaden haftbar gemacht werden. Ganzim
Sinne des Haftungsprinzips «Wer einem anderen
Schaden zufligt, ist ihm zum Ersatz verpflichtet»
tritt die Vaudoise an die Stelle des Schadigers und
Ubernimmt die Haftung sowie die Verluste des
Geschadigten.

Sachversicherung

Sie schiitzt Gebdude, Mobel, Fahrzeuge, Maschi-
nen und andere Gegenstande gegen die finanziel-
len Folgen von Diebstahl, Glasbruch, Wasser-,
Feuer- oder Elementarschdden. Die Sachversiche-
rung libernimmt auch die finanziellen Folgen z. B.
eines Betriebsunterbruchs, wenn ein Unterneh-
men nach einem Schadenfall schliessen muss.

28

Die Option «Kasko» schiitzt das Vermégen —ins-
besondere Hausrat und Fahrzeuge — vor dusse-
ren Schaden.

Mit der Option «Cyber» kénnen sich Privatkun-
den und Unternehmen vor den Folgen von Cyber-
angriffen schiitzen.

Im Bereich Tierversicherungen setzt die Vaudoise
auf eine Mehrmarkenstrategie. Seit 2016 ist die
Vaudoise Eigentiimerin von Animalia, einer Kran-
ken- und Unfallversicherung fiir Hunde und
Katzen, und halt eine Mehrheitsbeteiligung an
der Epona AG, seit tiber 120 Jahren Schweizer
Marktfiihrerin im Bereich Tierversicherungen.

Hypotheken

Ob beim Kauf einer bestehenden Immobilie, der
Konsolidierung eines Baukredits oder der Uber-
nahme einer Hypothek —die Vaudoise finanziert
Hypothekardarlehen fiir Privatpersonen. Dabei
hat die Kundin oder der Kunde bei der Finanzie-
rung eines Einfamilienhauses, einer Wohnung
oder einem Wohngrundstiick die Wahl zwischen
einer festen oder einer variablen Hypothek.

Lebensversicherungen

Sie schiitzen vor Ereignissen, die Privatpersonen im Laufe ihres Lebens treffen kénnen: Erwerbs-

unfahigkeit, Ruhestand oder Tod.

Schutz und Absicherung

Sichern Sie lhre Angehérigen finanziell ab, fiir
den Todesfall oder wenn Sie Ihre Selbststandig-
keit einblissen miissen.

Erwerbsunfdhigkeitsrente und
Todesfallversicherung

Investieren

Sie konnen bei Ihrer Anlagestrategie auf
regelmdssige Einkiinfte oder eine attraktive
Rendite setzen.

Entnahmeplan
Investition mit Einmaleinlage

Sparen und Pensionierung planen

Die Pensionierung will geplant sein. Unsere
Beraterinnen und Berater sind fiir Sie da und
bieten Ihnen eine persénliche Beratung, damit
Sie lhren Ruhestand spater einmal in vollen
Ziigen geniessen kdnnen.

Vorsorgeanalyse
Individuelle Vorsorge 3a und 3b
Entnahmeplan

Pramien nach Geschéftsbereich in %

P&C-Versicherungen

Personenversicherungen Nichtleben

. Lebensversicherungen

33

48
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Organisation
und Governance

Die Mutuelle Vaudoise, Société Coopérative, uibt
als Mehrheitsaktionarin die Kontrolle uber die
Vaudoise Versicherungen Holding AG aus (67,6 %
des Kapitals und 91,2 % der Stimmrechte). Die
Vaudoise Versicherungen Holding AG ist eine
Beteiligungsgesellschaft. Ihre wichtigsten ope-
rativen Gesellschaften sind die Vaudoise Allge-
meine, Versicherungs-Gesellschaft AG, und die
Vaudoise Leben, Versicherungs-Gesellschaft AG,
die beide in der Schweiz ansassig sind.

*Vaudoise Versicherungen Holding AG,

mit Sitz in Lausanne ist an der SIX Swiss
Exchange kotiert (Tickersymbol VAHN —
Valoren-Nr.: 2154566 —ISIN: CH0021545667).

Ihr Aktienkapital betragt CHF 75 Millionen.

Dividende pro Namenaktie B im Jahr 2024.

Mutuelle Vaudoise,
Société Coopérative
Lausanne

67,6 %

Vaudoise Versicherungen
Holding AG*

Lausanne

100 %

Vaudoise Allgemeine, Versicherungs-
Gesellschaft AG

Lausanne

100 %

Vaudoise Leben, Versicherungs-
Gesellschaft AG

Lausanne

100 %
Vaudoise Asset Management AG
Bern

100%
Vaudoise Services AG
Lausanne

100 %
Pittet Associés SA
Lausanne

100 %

Epona, Allgemeine Tierversiche-
rungsgesellschaft AG

Lausanne

100 %
Prevanto AG
Zirich

25%

Europ Assistance (Schweiz)
Holding AG

Nyon

22%

Orion Rechtsschutz-
Versicherung AG
Basel

20%
NewCo Switzerland SA
Lausanne

100 %
Berninvest AG
Bern

100 %
Vaudoise Investment Solutions AG
Bern

100 %
FimPlus AG
Lausanne

100 %
FimPlus Management SA
Lausanne

30%
Popety AG
Plan-les-Ouates

21%
Credit Exchange AG
Ziirich

20%
Procimmo Group AG
Zug
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Vaudoise Versicherungen
Place de Milan

Postfach 120

1001 Lausanne

Tel. +4121618 80 80
info@vaudoise.ch

Mai 2024

essencedesign.com



